
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΤΟΥ  ΕΒΕ
Ως υποψήφιος πρόεδρος για το Επιμελητήριο Φλώρινας με τον συνδυασμό μας «Επιχειρούμε Μαζί» στοχεύουμε σε ένα στρατηγικό πλάνο που θα ενισχύσει την τοπική επιχειρηματική κοινότητα και θα οδηγήσει στην ανάπτυξη της περιοχής. 
Να φέρουμε στο προσκήνιοτα πραγματικά προβλήματα του επαγγελματία, όπως η φορολογία, το υψηλό λειτουργικό κόστος, η πρόσβαση σε πηγές χρηματοδότησης και ενίσχυσης της ρευστότητας, η πάταξη του ψηφιακού χάους που επικρατεί στις συναλλαγές και κοστίζει πανάκριβα στις ΜΜΕ επιχειρήσεις και τέλος η παροχή κινήτρων για τη διατήρηση και ανάπτυξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας του επαγγελματία για την Ανάπτυξη της Τοπικής Οικονομίας.
Στα ζητήματα ρευστότητας πρέπει πόροι από χρηματοδοτικά προγράμματα αλλά κυρίως από το Ταμείο Ανάκαμψης, το σχέδιο Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης να φτάνουν και στην ΜμΕ. Η διαμεσολάβηση των τραπεζών προσθέτει εμπόδια που τελικά οδηγούν τον επαγγελματία σε απόρριψη κάθε σχετικής προσπάθειας. 
Προτείνουμε:   
1. Ενίσχυση της Τοπικής Επιχειρηματικότητας Δημιουργία κέντρου επιχειρηματικότητας και καινοτομίας. Ένα σημείο αναφοράς όπου οι τοπικοί επιχειρηματίες θα μπορούν να λαμβάνουν συμβουλευτική υποστήριξη, πληροφορίες για νέες τεχνολογίες, καθώς και να συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά σεμινάρια για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους. Υποστήριξη νεοφυών επιχειρήσεων (startups): Δημιουργία ειδικών προγραμμάτων χρηματοδότησης και mentoring για νέες επιχειρηματικές ιδέες που θα προέρχονται από νέους της περιοχής. 
2. Προώθηση της Εξωστρέφειας.  Συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις: Προγραμματισμένη συμμετοχή σε εμπορικές εκθέσεις και συνέδρια, για την προβολή τοπικών προϊόντων και την προώθηση συνεργασιών με αγορές του εξωτερικού. Δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας για τοπικές επιχειρήσεις: Ανάπτυξη μιας ηλεκτρονικής πλατφόρμας, όπου οι τοπικές επιχειρήσεις θα μπορούν να προβάλλουν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες τους, προωθώντας τις στις εθνικές και διεθνείς αγορές.
 3. Ανάπτυξη Συνεργασιών και Δικτύων Διασύνδεση με άλλα επιμελητήρια και οργανισμούς. Δημιουργία συνεργασιών με άλλα επιμελητήρια στην Ελλάδα και το εξωτερικό, για την ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών και την προώθηση κοινών δράσεων. 
4. Εκπαίδευση και Κατάρτιση με Συνεχή επαγγελματική εκπαίδευση. Διοργάνωση σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων για θέματα όπως η ψηφιακή μετάβαση, το μάρκετινγκ, η διαχείριση επιχειρήσεων, οι νέες τεχνολογίες και η βιώσιμη ανάπτυξη. Εκπαίδευση στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 
 Η περιφερειακή ενότητα Φλώρινας, ως περιοχή με μεγάλες προοπτικές στον τομέα της ενέργειας, μπορεί να ενισχυθεί με εκπαιδευτικά προγράμματα στον τομέα των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και της πράσινης ανάπτυξης. 
5. Ενίσχυση Τοπικών Επιχειρήσεων μέσω Χρηματοδοτικών Προγραμμάτων  με πρόσβαση σε ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα.  Παροχή βοήθειας και ενημέρωσης για τα ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα χρηματοδότησης, ώστε οι επιχειρήσεις να μπορούν να αξιοποιήσουν τις διαθέσιμες ευκαιρίες για επενδύσεις και αναβάθμιση. Υποστήριξη για πρόσβαση σε κεφάλαια με την  δημιουργία ειδικών δράσεων για τη σύνδεση των επιχειρήσεων με χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και επενδυτές. 
6. Προώθηση της Πράσινης και Βιώσιμης Ανάπτυξης Ανάπτυξη προγραμμάτων βιώσιμης επιχειρηματικότητας. Υποστήριξη τοπικών επιχειρήσεων στην υιοθέτηση πρακτικών που σέβονται το περιβάλλον, μειώνοντας το ενεργειακό τους αποτύπωμα και βελτιώνοντας την ανταγωνιστικότητά τους. Ενίσχυση της κυκλικής οικονομίας με την  προώθηση επιχειρηματικών μοντέλων που εστιάζουν στην ανακύκλωση, την επαναχρησιμοποίηση πρώτων υλών και τη μείωση της σπατάλης.
 7. Βελτίωση Υποδομών και Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Ψηφιακή αναβάθμιση του Επιμελητηρίου. Εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών του Επιμελητηρίου μέσω της χρήσης ψηφιακών εργαλείων, ώστε τα μέλη να μπορούν να εξυπηρετούνται άμεσα και αποτελεσματικά. Υπηρεσίες συμβουλευτικής και υποστήριξης με την  δημιουργία νέων υπηρεσιών που θα προσφέρουν εξειδικευμένη συμβουλευτική σε θέματα όπως η επιχειρηματική στρατηγική, η πρόσβαση σε νέες αγορές, και οι επενδύσεις. 
8. Ως νέα διοίκηση σχεδιάζουμε να αναλάβουμε πρωτοβουλίες που αφορούν τη συνεργασία εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας, την εκπόνηση προγραμμάτων μαθητείας, την εξασφάλιση οικονομικών κινήτρων για την επιμόρφωση των εργαζομένων, την ουσιαστική και έμπρακτη ενίσχυση της δια βίου μάθησης, τη δημιουργία ελκυστικότερων συνθηκών εργασίας, την υλοποίηση προγραμμάτων επανένταξης και τη γενικότερη υποστήριξη της επιχειρηματικότητας.
9. Είμαστε υποχρεωμένοι να πιέσουμε για τη δημιουργία εξειδικευμένου προγράμματος  «Εξοικονομώ» για επαγγελματίες και επιχειρήσεις.
10. Δημιουργία δωρεάν ψηφιακής αγοράς μέσω της οποίας οι επιχειρήσεις-μέλη θα μπορούν να προωθούν πανελλαδικά τα προϊόντα και τις υπηρεσίες τους.
11.  Ενίσχυση της Εκθεσιακής Πολιτικής του Επιμελητηρίου προς όφελος των μελών του. 
12. Δημιουργία οικοσυστήματος νεοφυών επιχειρήσεων (θερμοκοιτίδα επιχειρήσεων) για την εξασφάλιση σύγχρονης υποδομής και χαμηλών λειτουργικών εξόδων προκειμένου για την υποστήριξη τους στα πρώτα τους βήματα. 
13. Μείωση  του λειτουργικού κόστους, με προτεραιότητα σε αυτό της ενέργειας και των πρώτων υλών, προτείνοντας λύσεις όπως ειδικό επαγγελματικό τιμολόγιο για ρεύμα και φυσικό αέριο. Στο ενεργειακό κόστος πρέπει άμεσα να υπάρξουν πολιτικές αποκλιμάκωσης γιατί μειώνει το διαθέσιμο εισόδημα.   
14.  Μείωση του μη μισθολογικού κόστους για να μπορούμε να δώσουμε καλύτερους μισθούς. Η ακρίβεια σε πρώτες ύλες, οι υψηλές τιμές της επαγγελματικής στέγης και η υψηλή έμμεση φορολογία διαμορφώνουν μια ακριβή τελική τιμή για τον καταναλωτή και οδηγούν τον επαγγελματία σε καθημερινές ασκήσεις ισορροπίας.
15.  Σκοπεύουμε να αναλάβουμε πρωτοβουλίες συνεννόησης με τα Υπουργεία Παιδείας και Εργασίας, με τη ΔΥΠΑ, με την πανεπιστημιακή κοινότητα για την κατάρτιση προγραμμάτων εκπαίδευσης και επανεκπαίδευσης στοχευμένων στις δεξιότητες που ζητά ο επιχειρηματικός κόσμος. Όπως και για την αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών, ειδικά σε Επαγγελματικά Λύκεια, ώστε οι απόφοιτοι να καλύπτουν τα ζητούμενα στάνταρντς.
16.  Έρευνα διάγνωσης αναγκών για τις ελλείψεις σε ειδικότητες, αλλά και κατάρτιση του προσωπικού και των ίδιων των επαγγελματιών, σε σύγχρονες εξειδικεύσεις .
17. Ένταξη των επιχειρήσεων σε προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης και μαθητείας – πρακτικής, σε συνεργασία με τις αντίστοιχες εκπαιδευτικές δομές.
 18. Συνεργασία με φορείς απασχόλησης και ακαδημαϊκές δομές απασχόλησης, ώστε να ενημερώνονται οι επιχειρήσεις για τους διαθέσιμους υποψήφιους για απασχόληση, ειδικά σε τεχνολογίες αιχμής και ψηφιακών εξειδικεύσεων, που αποτελούν και τις μεγαλύτερες ανάγκες των επιχειρήσεων. 
19. Αναζήτηση άμεσης λύσης για τα συσσωρευμένα χρέη σε εφορία και ΕΦΚΑ, που ταλαιπωρούν πολλές μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, με την ένταξη σε ειδικές ρυθμίσεις.

Οι  προτάσεις αυτές  αποτελούν ένα πρώτο βήμα για τη δημιουργία ενός δυναμικού, σύγχρονου και αποτελεσματικού Επιμελητηρίου, το οποίο θα στηρίξει την τοπική οικονομία και θα προωθήσει την επιχειρηματική ανάπτυξη στην περιοχή της Φλώρινας. 
Ενός επιμελητήριου που θα είναι δίπλα στα μέλη του, για να αντιμετωπίζουμε από κοινού όλες τις δυσκολίες καθώς και τις νέες προκλήσεις. Στόχος μας είναι να δημιουργήσουμε ένα Επιμελητήριο που θα είναι πραγματικός σύμμαχος για τις επιχειρήσεις και θα συνεισφέρει στην ευημερία του τόπου μας.




